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МАОУ Дубровинская средняя общеобразовательная школа

П О Л О Ж Е Н И Е

О стимулирующем фонде
работников МАОУ Дубровинская СОШ
Дубровное, 2018 г
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение  регулирует порядок применения различных видов материального стимулирования и определения его размеров.

1.2. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников МАОУ Дубровинская средняя общеобразовательная школа в развитии творческой активности и инициативы при реализации поставленных перед коллективом школы задач, повышения качества образовательного процесса, укрепления и развития материально-технической базы.

1.3. Система стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения обеспечивается за счет стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения, составляющей 30 % фонда оплаты труда, и включает:

- выплаты стимулирующего характера по разработанным критериям.
1.4. Положение разрабатывается администрацией общеобразовательного учреждения совместно с Управляющим советом школы, обсуждается на общем собрании трудового коллектива, утверждается руководителем ОУ и согласовывается с председателем профсоюзного комитета.
2. Условия премирования.
2.1. При рассмотрении вопроса о премировании работников ОУ учитывается эффективность и качество основных показателей их работы.
2.2. Основными показателями работы для премирования являются:

- создание комфортных условий для участников образовательных отношений;

- повышение профессионального мастерства;

- эффективность работы по достижению результатов нового качества;

- формирование здоровьесберегающей среды;

- эффективность воспитательной системы образовательной деятельности;

- обеспечение высокого уровня исполнительской дисциплины (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и т.д.);

- организация, участие и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности.

2.3. Работники ОУ могут быть  не представлены  к премированию:

· При нарушении правил   внутреннего трудового распорядка;

· За нарушение исполнительской дисциплины;

· За неисполнение функциональных обязанностей;

· За нарушение профессиональной и человеческой этики общения;

· За удаление учащихся с урока;

· При нарушении других локальных актов и вынесении дисциплинарного взыскания;

· За несоблюдение санитарно-гигиенических норм и сохранности мебели учителями -
 предметникам в кабинетах;

2.3. Основанием для принятия решения, указанного в п.2.2., является приказ директора о применении дисциплинарного взыскания. Не представление к премированию производится за тот расчетный период, в котором было допущено или выявлено нарушение.

3. Порядок премирования.
3.3. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда осуществляется комиссией при Управляющем совете школы.
3.4. Работники школы самостоятельно ежемесячно заполняют мониторинг-карты самоанализа деятельности и передают директору,  заместителям директора по УВР и ВР для проверки и уточнения. 
3.5. Заведующие филиалами представляются к премированию директором школы. Педагогические работники, методисты, педагоги-организаторы и учебно-воспитательный персонал представляются к премированию заместителями директора по УВР и ВР. Младший обслуживающий персонал предоставляется завхозом школы.

3.6. Аналитическая информация, показатели премирования, предусмотренные Положением, предоставляются на рассмотрение Управляющему Совету в срок не менее, за один день до заседания комиссии. Заседание комиссии проводятся ежемесячно не позднее 22 числа текущего месяца.
3.7. Управляющий Совет принимает решение о премировании и размере премий открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов Управляющего Совета. При равенстве голосов председатель имеет право решающего голоса.

3.8. Порядок заседания Управляющего Совета, его решения оформляются протоколом. Подписывают протокол председатель и секретарь. 

4. Размеры и сроки премирования.
4.3.  Данным Положением предусматривается оценка деятельности работников по критериям по бальной системе.

4.4.  Премирование педагогических работников может быть осуществлено в твердой сумме, по усмотрению комиссии. 

4.5. Ко всем работникам применяется коэффициент нагрузки, определяемый количеством штатной единицы.

4.6. Размер премии каждого работника определяется умножением стоимости 1 балла  на их суммарное количество.

4.7. Конкретные критерии и размеры премирования представлены в Приложении № 1. Внесение изменений рассматривается на общем собрании трудового коллектива и протоколируется, утверждается приказом директора школы.
5. Сроки действия настоящего Положения
5.3. Настоящее положение вступает в силу с 01.01.2018 года и может быть пересмотрено по требованию одной из сторон его подписавших.
КРИТЕРИИ И РАЗМЕРЫ ПРЕМИРОВАНИЯ ПЕДАГОГОВ  МАОУ ДУБРОВИНСКАЯ СОШ

Ф. И. О. учителя______________________________________________________________________

	Показатели оценки эффективности 
	Критерии оценки эффективности деятельности 
	Оценивание в баллах
	Максимальное количество баллов по критерию
	Самооценка 
	Оценка 

руководителя
	Оценка комиссии

- баллы, 

- примечания

	I. Развитие материально-технической базы образовательной организации и создание комфортных условий для участников образовательного процесса (учителей, учащихся, родителей)
	
	
	
	

	1) Создание элементов развивающей среды (оформление ОУ, кабинета, музея и т.д.)
	Разработка плана работы кабинета, паспорта кабинета, графика работы

Оформление тематических стендов в кабинете
	2 балла
	2
	
	
	

	Соблюдение СанПин (проветривание, маркировка, чистота, сохранность оборудования). 

Контроль за соблюдением обучающимися санитарно-гигиенических требований, норм и правил техники безопасности, противопожарной и электробезопасности.
	Соблюдение СанПин
	2 балла
	2
	
	
	

	II. Повышение профессионального мастерства
	
	
	
	

	1) Разработка и реализация индивидуального образовательного маршрута, направленного на повышение профессионального роста в рамках утвержденных форматов повышения квалификации
	Наличие утвержденной планирующей документации (рабочая программа, КТП)
	2 балла
	2
	
	
	

	2) Качественное и своевременное предоставление отчетности
	Ведение журналов, отчеты по успеваемости, выполнение программ, посещаемость и т.д.). Сдача отчетов в электронном виде.
	4 балла
	4
	
	
	

	
	Ведение электронных журналов, своевременность заполнения.
	До 6 баллов
	6
	
	
	

	
	Проведение уроков высокого качества
	Муниципальный, кустовой уровень – 8 баллов

Школьный уровень – 5 балла
	8
	
	
	

	
	Проведение нестандартных интегрированных уроков вне аудитории.
	8
	8
	
	
	

	
	Участие педагога в методической работе (конференции, семинары, методические объединения).

(Заочные вебинары считаем как аналитическая деятельность – региональный уровень)
	Уровень участия:

Выступление:

· региональный – 5 балла;

· муниципальный – 4 балла;

· школьный – 2 балла

Аналитическая деятельность:

· региональный – 3 баллов;

· муниципальный – 2 балла;

· школьный – 1 балл.
	5
	
	
	

	
	Участие педагога в методической работе (конкурсы, публикации).

Публикации считаем как всероссийский заочный уровень участия 
	Уровень участия (очный):

· всероссийский – 6 баллов;

· региональный –4 балла

· муниципальный – 2 балла;

школьный – 1 балл

Уровень участия (заочный):

· всероссийский – 3 баллов;

· региональный –2 балла

· муниципальный –1 балла;
	8
	
	
	

	
	Выступление на педагогических советах
	3 балла
	3
	
	
	

	3)Повышение педагогического мастерства.

 Наставничество и сопровождение молодых специалистов.
	Взаимопосещение занятий педагогами с целью повышения педагогического мастерства, в рамках наставничества.
	2 балла
	2
	
	
	

	4) Соблюдение норм профессиональной этики
	Соблюдение норм культуры межличностного общения (с коллегами, обучающимися, родителями).
	2 балла
	2
	
	
	

	
	Соответствие внешнего вида образу педагога.
	1 балла
	1
	
	
	

	III. Обеспечение общественного участия в образовательном процессе,  повышение открытости и демократизация управления образовательной организацией
	
	
	
	

	1) Отсутствие обоснованных обращений обучающихся и родителей.
	
	1 балл
	1
	
	
	

	2) Работа по актуализации наполнения сайта школы.
	Размещение на  школьном сайте методических разработок мероприятий и уроков.
	2 балла
	2
	
	
	

	2) Ведение собственного сайта.
	
	3 балла
	3
	
	
	

	IV. Эффективность работы по достижению результатов нового качества.
	
	
	
	

	1) Достижение результатов освоения обучающимися основной общеобразовательной программы,  в соответствии с индивидуальными психофизическими возможностями обучающихся.
	Достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качественной успеваемости.
	Значения:

· от 1 до 0,8 - в 5 баллов;

· от 0,79 до 0,48 – 3 баллов;

· от 0,47 до 0,28 – 2 баллов;

· от 0,27 до 0,08 – 1 балла
	5
	
	
	

	2) Сохранение и повышение результатов внешней оценки качества образования (ГИА, ЕГЭ, РОК и др.)
	Количество учащихся, получивших оценки «4» и «5» по итогам административных контрольных работ школы, района, области/численность учащихся
	Значения:

· от 1 до 0,8 - в 4 баллов;

· от 0,79 до 0,48 – 3 баллов;

· от 0,47 до 0,28 – 2 балла;

· от 0,27 до 0,08 – 1 балла
	4
	
	
	

	3) Проведение системной работы по сохранению здоровья и социализации обучающихся, в том числе с ограниченными возможностями здоровья.
	Использование на уроках здоровьесберегающих технологий (физкультминутки, смена деятельности, нестандартные уроки и т.д.).
	1 балл
	1
	
	
	

	
	Систематическая работа с обучающимися по предупреждению табакокурения, наркомании, алкоголизма и т.д., содействие формированию ЗОЖ.
	1 балл
	1
	
	
	

	
	Организация  сопровождения обучающихся на школьном автобусе.
	Ежедневное – 80 руб. за поездку.

Разовое сопровождение – 120 руб.
	
	
	
	

	4) Позитивные результаты образовательной деятельности по подготовке победителей и призеров конкурсных мероприятий интеллектуальной направленности различного уровня, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья.
	Подготовка учащихся к предметным олимпиадам, внешкольным конкурсам, спортивным соревнованиям.
	Уровень участия:

· всероссийский-4 балла

· региональный –  3 балла;

· муниципальный – 2 балла;

школьный – 1 балла
	4
	
	
	

	
	Результативность участия школьников в олимпиадах, конкурсах, спортивных мероприятиях.
	Уровень участия: 

· всероссийский- 4 баллов

· региональный – 3 балла;

· муниципальный – 2 балла;

· школьный – 1 балла
	4
	
	
	

	
	Подготовка учащихся к Всероссийской олимпиаде школьников.
	Уровень участия:

· всероссийский-8 балла

· региональный –  6 балла;

· муниципальный – 4 балла;

школьный – 2 балла
	8
	
	
	

	
	Результативность участия школьников во Всероссийской олимпиаде.
	Уровень участия: 

· всероссийский- 9 баллов

· региональный – 7 балла;

· муниципальный – 5 балла;

· школьный – 2 балла
	9
	
	
	

	5) Использование различных форм и технологий профориентационной работы и профильного обучения.
	Консультации по подготовке к государственной итоговой аттестации, проведение кружков.
	1 час – 120 руб.
	
	
	
	

	6) Результативность обучающихся при прохождении индивидуальных образовательных маршрутов.
	Обучение детей с ограниченными возможностями здоровья.
	2 балла
	2
	
	
	

	V. Эффективность воспитательной системы образовательной деятельности
	
	
	
	

	1) Организация досуговой, внеурочной занятости обучающихся по предмету, включая каникулярный период
	Подготовка и проведение общешкольных недель и  мероприятий по предмету (подтверждение – разработка мероприятия).
	Значения:

· от 1 до 0,8 - в 4 баллов;

· от 0,79 до 0,48 – 3 балла;

· от 0,47 до 0,28 – 2 балла;

· от 0,27 до 0,08 – 1 балл.
	4
	
	
	

	.
	Подготовка исследовательских проектов с учащимися
	Уровень участия:

Всероссийский - 5 баллов;

Значения:

· от 1 до 0,8 - в 5 баллов;

· от 0,79 до 0,48 – 4 балла;

· от 0,47 до 0,28 – 3 балла;

от 0,27 до 0,08 –2 балла.

Региональный – 4 балла

Значения:

· от 1 до 0,8 - в 4 баллов;

· от 0,79 до 0,48 – 3 балла;

· от 0,47 до 0,28 – 2 балла;

от 0,27 до 0,08 – 1 балл.

Муниципальный – 3 балла;

Значения:

· от 1 до 0,8 - в 3 баллов;

· от 0,79 до 0,48 – 2 балла;

· от 0,47 до 0,28 – 1 балла;

Школьный – 2 балла

Значения:

· от 1 до 0,51 – 2 балла;

· от 0,50  до 0,28 – 1 балл;


	5
	
	
	

	
	Результативность участия школьников  в исследовательской деятельности. 
	Призеры и победители: 

· всероссийский уровень - 10 баллов;

· региональный уровень  – 8 баллов

· муниципальный уровень –6 балла;

· школьный  уровень– 4 балла

Участники:

· всероссийский уровень - 8 баллов;

· региональный уровень  – 6 баллов

· муниципальный уровень – 4 балла;

· школьный  уровень– 2 балла


	10
	
	
	

	
	Организация творческих групп (внеурочная деятельность)
	до 2 баллов (по справке зам. директора по ВР)
	2
	
	
	

	3) Результаты деятельности в качестве классного руководителя
	Доля учащихся (в %), принимающих активное участие учащихся в жизни образовательного учреждения.


	Не менее 50% - 2 балла

Менее 50%  - 0 баллов
	2
	
	
	

	
	 Отсутствие учащихся, стоящих на внутришкольном учете.
	1
	1
	
	
	

	
	 Отсутствие пропусков уроков учащимися без уважительных причин.
	- 100% наличие оправдательных документов (медсправок) – 2 балла; 

- при наличии других оправдательных документов – 1 балла.
	2
	
	
	

	3) Участие в комплексном психолого-педагогическом сопровождении обучающихся в части вопросов, касающихся успешности развития и благополучия.
	Создание доброжелательной атмосферы в ходе проведения урока (отсутствие удаленных с урока, отсутствие докладных на учащихся и т.д.).
	2 балла
	2
	
	
	

	Итого
	125
	
	
	


Представление   на премирование заведующего филиалом  _________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________за ________________________ 2018 года
	критерии
	баллы
	показатели и данные по ОУ
	Самооценка 
	Оценка 

руководителя
	Оценка комиссии

- баллы, 

- примечания

	1.Эффективность управленческой деятельности 
	
	
	

	1.1.выполнение государственного (муниципального) задания

( менее 80 % - 0 баллов)

- 80% - - 85% - 1 балла;

- 90 % -  95% -  2 балла;

- 100% - 3 балла;
	3
	Кол-во учащихся -

Кол-во воспитанников-

фактическая посещаемость(%)-


	
	
	

	2. Развитие материально-технической базы образовательной организации и создание комфортных условий для участников образовательного процесса (учителей, учащихся, родителей) 
	
	
	

	2.1. Эффективное использование современного учебно-наглядного оборудования (компьютерного класса и т.д.) в образовательном и воспитательном процессе, 
	0,5
	Проведенные мероприятия дата - 
	
	
	

	2.2. Отсутствие выявленных обоснованных нарушений и замечаний надзорных органов
	1
	Предписания (дата, нарушения): 

-Госпожнадзор-,

-Роспотребнадзор-
	
	
	

	2.3. Обеспеченность учебной литературой общеобразовательных предметов инвариантной части учебного плана
	0,5
	% обеспеченности уч-ся учебниками согласно учебного плана - 
	
	
	

	3. Повышение профессионального мастерства педагогических работников 
	
	
	

	3.1.Укомплектованность педагогическими кадрами в соответствии с квалификационными требованиями (менее 66% - 0 баллов)

66% - 85% - 1 балл;

90% - 100% - 2 балла.
	2
	Доля пед, кадров, имеющих квал. категории и прошедших аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности - 
	
	
	

	3.2.Участие педагогов в мероприятиях, направленных на повышение профессионального роста в рамках утверждённых форматов повышения квалификации
	2


	Кол-во педагогов – участников мероприятий - 
	
	
	

	3.3.Проведение мероприятия на районном уровне с технологией педагогики сотрудничества
	2
	Тема мероприятия

Дата проведения
	
	
	

	4.Обеспечение общественного участия в образовательном процессе, повышение открытости и демократизация управления образовательной организацией 
	
	
	

	4.1.Развитие форм активного общественного участия в различных процедурах организации образовательного процесса, включая экспертизу и оценку качества работы образовательной организации, и педагогов
	1
	Дата и № протокола, принятое решение:
	
	
	

	4.2 Удовлетворённость родителей (законных представителей), обучающихся качеством предоставляемых образовательных услуг (отсутствие жалоб родителей (законных представителей) обучающихся), отсутствие конфликтных ситуаций в учреждении
	1
	Жалобы - 
	
	
	

	5. Сохранения здоровья 
	
	
	

	5.1.динамика коэффициента здоровья 

Ниже 60% - 0 баллов,

60-80% - 1 балл,

80-100% - 2 балла
	2
	К-во учащихся- 

К-во детей не болевших за месяц-

% индекса здоровья-

Пропущено по болезни:

-уроков-
	
	
	

	5.2.организация и проведение мероприятий по улучшению питания учащихся (соцопросы, конкурсы, улучшение МТБ и т.д.) 
	2
	Наименование мероприятия по улучшению качества питания - 
	
	
	

	5.3.участие в районных, областных, спортивных соревнованиях, спартакиадах 

Проведение тематических мероприятий по теме «Стратегия успеха – ГТО»: кл, часы, спорт. праздники, проекты, конкурс, размещение информации на сайте и т.д.
	2 .

	наименование мероприятия-

дата проведения – 

кол-во участников -  


	
	
	

	5.4..Реализация мероприятий  физкультурно-оздоровительной и спортивной направленности в ОУ (спортивные секции, соревнования, праздники здоровья, спартакиады)

Менее 70% -0  баллов;

80% - 90% - 1 балла;

100%  - 2 балла.

В том числе и педагогов.
	2 
	Наименование мероприятия, дата проведения - 

доля обучающихся, охваченных  физкультурно-оздоровительными и спортивными мероприятиями (%) –

количество педагогических работников, участников мероприятия - 
	
	
	

	6. Эффективность работы по достижению результатов нового качества 
	
	
	

	6.1Обеспечение сохранности контингента обучающихся, в том числе при переходе с одной ступени на другую

80-100% - 5 баллов
	2
	Кол-во выпускников 9 кл -

Кол-во обучающихся, перешедших в 10-11 класс - 
	
	
	

	6.2.Отсутствие обучающихся, выбывших из образовательной организации и не продолжающих обучение, нетрудоустроенных
	1
	Кол-во обучающихся - 
	
	
	

	6.3. Результативность освоения обучающимися основных образовательных программ на всех ступенях обучения по результатам ОГЭ и ЕГЭ. (При наличии выпускников 9 и 11 кл., не получивших аттестат об основном, среднем образовании-0 баллов).
80-90% - 1 балла

90-99% - 2 балла

100% - 3 балла

Выпускников  9 и 11 классов считаем вместе
	3


	Доля выпускников, успешно прошедших итоговую аттестацию (без пересдачи) в форме ОГЭ, % -

Доля выпускников, успешно прошедших итоговую аттестацию (без пересдачи) в форме ЕГЭ, % -
	
	
	

	6.4..участие  в  инновационной  деятельности,  ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ,   выполнение  программ углубленного  и расширенного изучения предметов, в рамках реализации проекта «Наша новая школа» 
	1
	Участие в 
	
	
	

	.6.5..организация  и проведение  семинаров,   совещаний по  вопросам повышения качества образования 
	1
	Дата и тема

Семинар:

Совещание
	
	
	

	6.6..Обеспечение доступности образования и успешной социализации детям с ограниченными возможностями здоровья
	1
	Кол-во детей с ОВЗ-
	
	
	

	6.7..Создание условий и обеспечение активного участия обучающихся в олимпиадах и конкурсных мероприятиях различного уровня 
	1
	К-во конкурсов-

Олимпиад-

% детей –участников -
	
	
	

	6.8..Развитие форм профориентационной работы с обучающимися   Создание условий для реализации обучающимися индивидуальных учебных планов
	2
	Наименование мероприятия, дата:

К-во детей –

Количество индивидуальных планов - 
	
	
	

	6.9..достижение учащимися   высоких   показателей   в   сравнении   с предыдущим периодом, за четверть:

- % качественной успеваемости на ступени нач-го образования не менее 50%; при положительной динамике в сравнении с предыдущим периодом;

- % качественной успеваемости на ступени основного образования не менее 20%; при положительной динамике в сравнении с предыдущим периодом;

- % качественной успеваемости на ступени среднего образования не менее 30%; при положительной динамике в сравнении с предыдущим периодом;
	3
	- % качественной успеваемости на ступени нач-го образования -

- % качественной успеваемости на ступени основного образования -

- % качественной успеваемости на ступени среднего образования -
	
	
	

	7.Эффективность воспитательной системы образовательной организации 
	
	
	

	7.1.Организация досуговой занятости на базе образовательной организации, в том числе в предметных кружках, спортивных секциях, творческих студиях, детских общественных объединениях (включая каникулярное время)

70% - 80% - 1 балл;

90%- 100% -  2 балла;
	2
	доля обучающихся, охваченных всеми видами досуговой занятости (%) - 


	
	
	

	7.2.Расширение форм межведомственного взаимодействия в части обучения, воспитания и развития воспитанников 

Организация профилактических мероприятий (уроки правовой грамотности, межведомственные рейды, патронажи, кл, часы, род. Собрания, Совет профилактики)
	3
	Наименование мероприятия –

Дата проведения-

Ведомство- 

Наименование мероприятия-

Дата проведения-

Кол-во участников-
	
	
	

	7.3.Организация социально–значимой деятельности обучающихся (социальные проекты, волонтерство)
	2
	Наименование деятельности -

Кол-во обучающихся-
	
	
	

	7.4. Обеспечение диагностико - коррекционного психолого  - медико - педагогического сопровождения  обучающихся, (воспитанников) в соответствии со специальными образовательными потребностями, возрастными и индивидуальными особенностями, уровнем актуального развития, состоянием соматического и нервно-психического здоровья детей.
	2
	Дата проведения консилиума- 
Кол-во детей - 
	
	
	

	7.5..Обеспечение участия родителей в различных формах «родительского всеобуча»
	2
	Наименование мероприятия-

Кол-во родителей -
	
	
	

	7.6. Обеспечение эффективности деятельности классных руководителей и учителей-предметников в части организации работы детского самоуправления
	2
	Количество мероприятий с детскими коллективами (классом) -
	
	
	

	7.7.. Отсутствие   преступлений правонарушений среди учащихся
Эффективность проведенных профилактических мероприятий с семьями и н/л, состоящими в межведомственном банке данных «группы особого внимания» (отсутствие пропусков уроков учащихся, состоящих в БД- если стоят по причине пропусков, вовлечение в досуговую деятельность- если ранее не посещал, улучшение обстановки в семье- если стоит по причине неблагополучия в семье, улучшение успеваемости, поведения и т.д.)
	2
	Кол-во преступлений-

Правонарушений -

Кол-во детей, состоящих в БД-

Положительный результат за месяц в работе с семьями:

-Семья или ребенок(Ф.И.) -

- Положительный результат- 
	
	
	

	8. Повышение открытости и демократизация управления образовательной организацией
	
	
	

	8.1. Обеспечение доступности и полноты актуальной информации о деятельности образовательной организации в публичном пространстве, в сети Интернет на официальном сайте (своевременное заполнение) 

Соответствие структуры сайта и размещенных документов требованиям законодательства
	2
	Информация

Дата размещения 
	
	
	

	9. Ведение АИС «Электронная школа Тюменской области»
	
	
	

	9.1 Оказание электронных услуг (зачисление, отчисление детей)
	2
	
	
	
	

	9.2. Наполненность портфолио учеников класса 

Наполненность портфолио сотрудника
	2
	
	
	
	

	9.3. Заполнение данных об уроках (выставление оценки, запись домашнего задания)
	2
	% заполнения- 
	
	
	

	10.  Исполнительская дисциплина руководителя
	
	
	

	10.1. качественное    ведение документации, своевременное предоставление документов:
	5
	% полноты и качественности ведения документации –

% своевременности
	
	
	

	- директору школы
	
	
	
	
	

	- заместителю директора по УВР
	
	
	
	
	

	-  заместителю директора по ВР
	
	
	
	
	

	- заместителю директора  по  АХЧ
	
	
	
	
	

	- заведующей РМК
	
	
	
	
	

	-  специалисту по воспитательной работе, пед. кадрам
	
	
	
	
	

	- специалисту  по организации питания и профилактической работе
	
	
	
	
	

	- специалисту по организации доступного и качественного обр-я
	
	
	
	
	

	-  специалисту по организации работы по безопасности  
	
	
	
	
	

	ИТОГО
	60
	
	
	
	


	Директор МАОУ  Дубровинская СОШ

_________                 ( ________________)


	Председатель комиссии                                 (_____________)

Секретарь  комиссии                                         (______________)


КРИТЕРИИ И РАЗМЕРЫ ПРЕМИРОВАНИЯ МЕТОДИСТА   МАОУ ДУБРОВИНСКАЯ СОШ

Ф. И. О. _____________________________________________
	Показатели оценки эффективности 
	Критерии оценки эффективности деятельности 
	Оценивание в баллах
	Максимальное количество баллов 
	самооценка
	Оценка руководителя
	Оценка комиссии 

	II. Развитие материально-технической базы образовательной организации и создание комфортных условий для участников образовательного процесса (учителей, учащихся, родителей)
	
	
	
	

	
	Организация эффективной работы  по обеспечению общественного порядка, безопасности и антитеррористической защищенности образовательной организации
	2 балла
	2
	
	
	

	
	Полноценное и качественное использование фондов школьных библиотек, в т.ч. электронных
	2 балла 
	2
	
	
	

	
	Отсутствие случаев травматизма, нарушений инструкций по охране труда.
	
	2
	
	
	

	
	Поддержание благоприятного психологического климата  в коллективе.
	
	2
	
	
	

	II. Повышение профессионального мастерства  педагогических работников.
	
	
	
	

	1. Организация эффективного сопровождения профессионального роста педагогов
	Своевременное прохождение педагогами курсов повышения квалификации, стажировок.
	3 балла
	3
	
	
	

	2. Высокий уровень прохождения аттестации педагогами.
	Наличие первой и высшей категорий (не менее 70%)


	3 балла
	3
	
	
	

	
	Наличие высшего образования (не менее 85% педагогов)
	2 балла
	2
	
	
	

	
	Посещение занятий педагогов с целью внутришкольного контроля.
	4 балла
	4
	
	
	

	
	Подготовка и проведение семинаров, совещаний,  конференций, педагогических советов, методических объединениях  и других мероприятий по направлению деятельности.
	Уровень участия: 

· муниципальный – 3 балла;

школьный – 2 балла
	3
	
	
	

	
	Участие в подготовке педагогов  к профессиональным  конкурсам.
	Уровень участия: 

Очные:

· всероссийский- 5 баллов

· региональный – 4 балла;

· муниципальный – 3 балла;

школьный – 2 балла

Заочные:

· всероссийский- 4 баллов

· региональный – 3 балла;

· муниципальный – 2 балла;
	5
	
	
	

	
	Выполнение плана внутришкольного контроля. Наличие подтверждающей документации.
	2 балла
	2
	
	
	

	3. Создание условий для формирования, обобщения и распространения опыта педагогов, пополнения портфолио.
	Организация конкурсов, методических недель, мастер-классов на уровне ОУ.
	2 балла
	2
	
	
	

	4.  Соблюдение норм профессиональной этики
	Соблюдение норм культуры межличностного общения (с коллегами, обучающимися, родителями).
	2 балла
	2
	
	
	

	5.  Наставничество и сопровождение молодых специалистов.
	Наставничество и сопровождение молодых специалистов. Посещение занятий  педагогами в рамках наставничества
	2 балла
	2
	
	
	

	III. Обеспечение общественного участия в образовательном процессе,  повышение открытости и демократизация управления образовательной организацией
	
	
	
	

	
	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (методсовет, педсовет, МО классных руководителей и т.д.). Наличие подтверждающей документации.
	3 балл
	3
	
	
	

	1.Организация своевременной актуализации сайта, соответствующего действующему законодательству 
	Размещение на  школьном сайте методических рекомендаций, отчетов о проведении общешкольных мероприятий.

Работа школьного сайта.
	
	3
	
	
	

	2.Использование ресурса электронного документооборота во всех процедурах образовательной и управленческой деятельности
	Сдача отчетности в электронном виде.

Своевременная сдача отчетов, необходимой документации в Управление образования и директору школы.
	
	8
	
	
	

	3.Развитие форм работы с родительской общественностью, в т.ч. реализация семейно-школьных проектов.
	
	2 балла
	2
	
	
	

	IV. Эффективность работы по достижению результатов нового качества.
	
	
	
	

	Достижение результатов освоения обучающимися основной образовательной программы в соответствии  с индивидуальными психофизическими возможностями обучающихся
	Достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качественной успеваемости.
	Значения:

· от 1 до 0,8 - в 8 баллов;

· от 0,79 до 0,48 – 7 баллов;

· от 0,47 до 0,28 – 5 баллов;

· от 0,27 до 0,08 – 3 балла
	8
	
	
	

	Проведение системной работы по сохранению контингента
	Отсутствие отсева
	2 баллов
	2
	
	
	

	
	Отсутствие  или снижение количества уроков, пропущенных обучающимися без уважительных причин.
	
	2
	
	
	

	Сохранение и повышение результатов внешней оценки качества образования (ГИА, ЕГЭ,  РСОКО и др.) 
	
	Значения:

· от 1 до 0,8 - в 6 баллов;

· от 0,79 до 0,48 – 5 баллов;

· от 0,47 до 0,28 – 4 баллов;

от 0,27 до 0,08 – 3 балла 
	6
	
	
	

	Проведение системной работы по сохранению здоровья и социализации обучающихся, в том числе с ограниченными возможностями здоровья
	
	Не менее 100% 
	2
	
	
	

	Позитивные результаты образовательной деятельности по подготовке победителей и призеров конкурсных мероприятий интеллектуальной направленности различного уровня, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья возможностями здоровья.
	
	Значения:

· от 1 до 0,8 - в 7 баллов;

· от 0,79 до 0,48 – 6 баллов;

· от 0,47 до 0,28 – 4 баллов;

от 0,27 до 0,08 – 2 балла
	7
	
	
	

	Использование различных форм и технологий профориентационной работы и профильного обучения (предметные курсы).
	
	Не менее 80%
	4
	
	
	

	Участие в комплексном психолого-педагогическом сопровождении обучающихся в части вопросов, касающихся успешности развития и благополучия (работа в составе школьной  ПМПК).
	Наличие  документации по детям с ОВЗ.

Подготовка документов на районную ПМПК.
	
	4
	
	
	

	Организация и проведение мероприятий, обеспечивающих активное взаимодействие с родителями
	
	Не менее 80% родителей
	3
	
	
	

	Охват обучающихся мероприятиями  здоровьесберегающей направленности
	
	Не менее 90% обучающихся
	2
	
	
	

	Охват обучающихся 2-х разовым горячим питанием
	
	Не менее 97% обучающихся
	2
	
	
	

	Итого
	100
	
	
	


КРИТЕРИИ И РАЗМЕРЫ ПРЕМИРОВАНИЯ ПЕДАГОГА-ОРГАНИЗАТОРА МАОУ ДУБРОВИНСКАЯ СОШ

Ф. И. О.                              ________________________

	Показатели оценки эффективности 
	Критерии оценки эффективности деятельности 
	Оценивание в баллах
	Максимальное количество баллов 
	Самооценка 
	Оценка руководителя
	Оценка комиссии 

	Развитие материально-технической базы образовательной организации и создание комфортных условий для участников образовательного процесса (учителей, учащихся, родителей)
	
	
	
	

	
	Организация эффективной работы  по обеспечению общественного порядка, безопасности и антитеррористической защищенности образовательной организации
	2 балла
	2
	
	
	

	
	Контроль за проведением классными руководителями инструктажа обучающихся по охране труда и технике безопасности (по всем направлениям). Служебная записка.
	2 балла 
	2
	
	
	

	
	Отсутствие случаев травматизма, нарушений инструкций по охране труда.
	2 балла
	2
	
	
	

	
	Поддержание благоприятного психологического климата  в коллективе.
	2 балла
	2
	
	
	

	II. Повышение профессионального мастерства  педагогических работников.
	
	
	
	

	
	Подготовка и проведение семинаров, совещаний,  конференций, педагогических советов, методических объединениях  и других мероприятий по направлению деятельности.
	Уровень участия: 

· муниципальный – 3 балла;

школьный – 2 балла
	3
	
	
	

	
	Участие в подготовке педагогов  к профессиональным  конкурсам.
	Уровень участия: 

Очные:

· всероссийский- 5 баллов

· региональный – 4 балла;

· муниципальный – 3 балла;

школьный – 2 балла

Заочные:

· всероссийский- 4 баллов

· региональный – 3 балла;

· муниципальный – 2 балла;
	5
	
	
	

	
	Выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы. Наличие подтверждающей документации.
	2 балла
	2
	
	
	

	Создание условий для формирования, обобщения и распространения опыта педагогов, пополнения портфолио.
	Организация конкурсов, методических недель, мастер-классов на уровне ОУ.
	2 балла
	2
	
	
	

	 Соблюдение норм профессиональной этики
	Соблюдение норм культуры межличностного общения (с коллегами, обучающимися, родителями).
	2 балла
	2
	
	
	

	Наставничество и сопровождение молодых специалистов.
	Наставничество и сопровождение молодых специалистов. Посещение занятий, классных часов  в рамках наставничества.
	2 балла
	2
	
	
	

	III. Обеспечение общественного участия в образовательном процессе,  повышение открытости и демократизация управления образовательной организацией
	
	
	
	

	
	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (методсовет, педсовет, МО классных руководителей и т.д.). Наличие подтверждающей документации.
	3 баллов
	3
	
	
	

	1.Организация своевременной актуализации сайта, соответствующего действующему законодательству 
	Размещение на  школьном сайте методических рекомендаций, отчетов о проведении общешкольных мероприятий.

Работа школьного сайта.
	
	3
	
	
	

	2.Использование ресурса электронного документооборота во всех процедурах образовательной и управленческой деятельности
	Сдача отчетности в электронном виде.

Своевременная сдача отчетов, необходимой документации в Управление образования и директору школы.
	До 8 баллов
	8
	
	
	

	3.Развитие форм работы с родительской общественностью, в т.ч. реализация семейно-школьных проектов.
	
	2 балла
	2
	
	
	

	IV. Эффективность работы по достижению результатов нового качества.
	
	
	
	

	Проведение системной работы по сохранению контингента
	Отсутствие отсева
	2 баллов
	2
	
	
	

	
	Отсутствие  или снижение количества уроков, пропущенных обучающимися без уважительных причин.
	
	2
	
	
	

	Проведение системной работы по сохранению здоровья и социализации обучающихся, в том числе с ограниченными возможностями здоровья
	
	Не менее 100% 
	2
	
	
	

	Участие школьников в мероприятиях воспитательной направленности (конкурсы, акции, смотры, соревнования и т.д.).
	
	Значения:

· от 1 до 0,8 - в 5 баллов;

· от 0,79 до 0,48 – 4 баллов;

· от 0,47 до 0,28 – 3 баллов;

от 0,27 до 0,08 – 2 балла
	5
	
	
	

	Участие в комплексном психолого-педагогическом сопровождении обучающихся в части вопросов, касающихся успешности развития и благополучия (работа в составе школьной  ПМПК).
	Наличие  документации по детям с ОВЗ.

Подготовка документов на районную ПМПК.
	
	2
	
	
	

	
	Занятость обучающихся во внеурочное время.
	Значения:

· от 1 до 0,8 - в 5 баллов;

· от 0,79 до 0,48 – 4 баллов;

· от 0,47 до 0,28 –3 баллов;

от 0,27 до 0,08 – 2 балла
	3
	
	
	

	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних.
	Снижение количества учащихся, стоящих на учете в КДН, ПДН.
	
	3
	
	
	

	
	Организация внеурочной и досуговой деятельности (трудоустройство), в том числе в каникулярное время, обучающихся (воспитанников), находящихся в трудной жизненной ситуации и/или состоящих на различных видах учёта
	
	3
	
	
	

	
	Обеспечение эффективного взаимодействия с органами системы профилактики
	
	3
	
	
	

	
	Организация и проведение мероприятий, обеспечивающих активное взаимодействие с родителями и семьями детей группы особого внимания
	
	3
	
	
	

	Реализация программ дополнительного образования на базе ОУ.
	Наличие документации, справки по ВШК, проведение отчетов по каждому направлению доп. образования.
	
	4
	
	
	

	
	Доля педагогов, ведущих во внеурочное время кружки, секции и т.п.
	Значения:

· от 1 до 0,8 - в 4 баллов;

· от 0,79 до 0,48 – 3 баллов;

· от 0,47 до 0,28 – 2 баллов;

от 0,27 до 0,08 – 1 балла
	4
	
	
	

	Организация и проведение мероприятий, обеспечивающих активное взаимодействие с родителями
	
	Не менее 80% родителей 
	3
	
	
	

	Охват обучающихся мероприятиями  здоровьесберегающей направленности 
	
	Не менее 90% обучающихся
	2
	
	
	

	Организация и проведение мероприятий по улучшению питания учащихся (соцопросы, конкурсы 
	
	
	2
	
	
	

	Реализация мероприятий физкультурно-оздоровительной и спортивной направленности
	
	Значения:

· от 1 до 0,8 - в 5 баллов;

· от 0,79 до 0,48 – 4 баллов;

· от 0,47 до 0,28 – 3 баллов;

от 0,27 до 0,08 – 2 балла
	4
	
	
	

	Высокий уровень организации каникулярного отдыха и оздоровления детей.
	Наличие программы, организация работы кружков и секций в каникулярное время (справки).
	
	4
	
	
	

	Работа детской общественной организации.
	Наличие плана работы на месяц, протоколов совета капитанов.

Своевременное обновление стендов детской общественной организации.
	
	4
	
	
	

	
	Другое
	
	
	
	
	

	Итого
	100
	
	
	


КРИТЕРИИ И РАЗМЕРЫ ПРЕМИРОВАНИЯ ЗАМЕСТИТЕЛЯ ДИРЕКТОРА ПО УВР   МАОУ ДУБРОВИНСКАЯ СОШ

Ф. И. О. _____________________________________________
	Показатели оценки эффективности 
	Критерии оценки эффективности деятельности 
	Оценивание в баллах
	Максимальное количество баллов 
	самооценка
	Оценка руководителя
	Оценка комиссии 

	I.Развитие материально-технической базы образовательной организации и создание комфортных условий для участников образовательного процесса (учителей, учащихся, родителей)
	
	
	
	

	
	Организация эффективной работы  по обеспечению общественного порядка, безопасности и антитеррористической защищенности образовательной организации
	2 балла
	2
	
	
	

	
	Полноценное и качественное использование фондов школьных библиотек, в т.ч. электронных
	2 балла 
	2
	
	
	

	
	Отсутствие случаев травматизма, нарушений инструкций по охране труда.
	
	2
	
	
	

	
	Поддержание благоприятного психологического климата  в коллективе.
	
	2
	
	
	

	II. Повышение профессионального мастерства  педагогических работников.
	
	
	
	

	6. Организация эффективного сопровождения профессионального роста педагогов
	Своевременное прохождение педагогами курсов повышения квалификации, стажировок.
	3 балла
	3
	
	
	

	7. Высокий уровень прохождения аттестации педагогами.
	Наличие первой и высшей категорий (не менее 70%)


	3 балла
	3
	
	
	

	
	Наличие высшего образования (не менее 85% педагогов)
	2 балла
	2
	
	
	

	
	Посещение занятий педагогов с целью внутришкольного контроля.
	4 балла
	4
	
	
	

	
	Подготовка и проведение семинаров, совещаний,  конференций, педагогических советов, методических объединениях  и других мероприятий по направлению деятельности.
	Уровень участия: 

· муниципальный – 3 балла;

школьный – 2 балла
	3
	
	
	

	
	Участие в подготовке педагогов  к профессиональным  конкурсам.
	Уровень участия: 

Очные:

· всероссийский- 5 баллов

· региональный – 4 балла;

· муниципальный – 3 балла;

школьный – 2 балла

Заочные:

· всероссийский- 4 баллов

· региональный – 3 балла;

· муниципальный – 2 балла;
	5
	
	
	

	
	Выполнение плана внутришкольного контроля. Наличие подтверждающей документации.
	2 балла
	2
	
	
	

	8. Создание условий для формирования, обобщения и распространения опыта педагогов, пополнения портфолио.
	Организация конкурсов, методических недель, мастер-классов на уровне ОУ.
	2 балла
	2
	
	
	

	9.  Соблюдение норм профессиональной этики
	Соблюдение норм культуры межличностного общения (с коллегами, обучающимися, родителями).
	2 балла
	2
	
	
	

	10.  Наставничество и сопровождение молодых специалистов.
	Наставничество и сопровождение молодых специалистов. Посещение занятий  педагогами в рамках наставничества
	2 балла
	2
	
	
	

	III. Обеспечение общественного участия в образовательном процессе,  повышение открытости и демократизация управления образовательной организацией
	
	
	
	

	
	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (методсовет, педсовет, МО классных руководителей и т.д.). Наличие подтверждающей документации.
	3 балл
	3
	
	
	

	1.Организация своевременной актуализации сайта, соответствующего действующему законодательству 
	Размещение на  школьном сайте методических рекомендаций, отчетов о проведении общешкольных мероприятий.

Работа школьного сайта.
	
	3
	
	
	

	2.Использование ресурса электронного документооборота во всех процедурах образовательной и управленческой деятельности
	Сдача отчетности в электронном виде.

Своевременная сдача отчетов, необходимой документации в Управление образования и директору школы.
	
	8
	
	
	

	3.Развитие форм работы с родительской общественностью, в т.ч. реализация семейно-школьных проектов.
	
	2 балла
	2
	
	
	

	IV. Эффективность работы по достижению результатов нового качества.
	
	
	
	

	Достижение результатов освоения обучающимися основной образовательной программы в соответствии  с индивидуальными психофизическими возможностями обучающихся
	Достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качественной успеваемости.
	Значения:

· от 1 до 0,8 - в 8 баллов;

· от 0,79 до 0,48 – 7 баллов;

· от 0,47 до 0,28 – 5 баллов;

· от 0,27 до 0,08 – 3 балла
	8
	
	
	

	Проведение системной работы по сохранению контингента
	Отсутствие отсева
	2 баллов
	2
	
	
	

	
	Отсутствие  или снижение количества уроков, пропущенных обучающимися без уважительных причин.
	
	2
	
	
	

	Сохранение и повышение результатов внешней оценки качества образования (ГИА, ЕГЭ,  РСОКО и др.) 
	
	Значения:

· от 1 до 0,8 - в 6 баллов;

· от 0,79 до 0,48 – 5 баллов;

· от 0,47 до 0,28 – 4 баллов;

от 0,27 до 0,08 – 3 балла 
	6
	
	
	

	Проведение системной работы по сохранению здоровья и социализации обучающихся, в том числе с ограниченными возможностями здоровья
	
	Не менее 100% 
	2
	
	
	

	Позитивные результаты образовательной деятельности по подготовке победителей и призеров конкурсных мероприятий интеллектуальной направленности различного уровня, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья возможностями здоровья.
	
	Значения:

· от 1 до 0,8 - в 7 баллов;

· от 0,79 до 0,48 – 6 баллов;

· от 0,47 до 0,28 – 4 баллов;

от 0,27 до 0,08 – 2 балла
	7
	
	
	

	Использование различных форм и технологий профориентационной работы и профильного обучения (предметные курсы).
	
	Не менее 80%
	4
	
	
	

	Участие в комплексном психолого-педагогическом сопровождении обучающихся в части вопросов, касающихся успешности развития и благополучия (работа в составе школьной  ПМПК).
	Наличие  документации по детям с ОВЗ.

Подготовка документов на районную ПМПК.
	
	4
	
	
	

	Организация и проведение мероприятий, обеспечивающих активное взаимодействие с родителями
	
	Не менее 80% родителей
	3
	
	
	

	Охват обучающихся мероприятиями  здоровьесберегающей направленности
	
	Не менее 90% обучающихся
	2
	
	
	

	Охват обучающихся 2-х разовым горячим питанием
	
	Не менее 97% обучающихся
	2
	
	
	

	Итого
	100
	
	
	


КРИТЕРИИ И РАЗМЕРЫ ПРЕМИРОВАНИЯ ЗАМЕСТИТЕЛЯ  ДИРЕКТОРА  ПО ВР МАОУ ДУБРОВИНСКАЯ СОШ

Ф. И. О.                              ________________________

	Показатели оценки эффективности 
	Критерии оценки эффективности деятельности 
	Оценивание в баллах
	Максимальное количество баллов 
	Самооценка 
	Оценка руководителя
	Оценка комиссии 

	I.Развитие материально-технической базы образовательной организации и создание комфортных условий для участников образовательного процесса (учителей, учащихся, родителей)
	
	
	
	

	
	Организация эффективной работы  по обеспечению общественного порядка, безопасности и антитеррористической защищенности образовательной организации
	2 балла
	2
	
	
	

	
	Контроль за проведением классными руководителями инструктажа обучающихся по охране труда и технике безопасности (по всем направлениям). Служебная записка.
	2 балла 
	2
	
	
	

	
	Отсутствие случаев травматизма, нарушений инструкций по охране труда.
	2 балла
	2
	
	
	

	
	Поддержание благоприятного психологического климата  в коллективе.
	2 балла
	2
	
	
	

	II. Повышение профессионального мастерства  педагогических работников.
	
	
	
	

	
	Подготовка и проведение семинаров, совещаний,  конференций, педагогических советов, методических объединениях  и других мероприятий по направлению деятельности.
	Уровень участия: 

· муниципальный – 3 балла;

школьный – 2 балла
	3
	
	
	

	
	Участие в подготовке педагогов  к профессиональным  конкурсам.
	Уровень участия: 

Очные:

· всероссийский- 5 баллов

· региональный – 4 балла;

· муниципальный – 3 балла;

школьный – 2 балла

Заочные:

· всероссийский- 4 баллов

· региональный – 3 балла;

· муниципальный – 2 балла;
	5
	
	
	

	
	Выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы. Наличие подтверждающей документации.
	2 балла
	2
	
	
	

	Создание условий для формирования, обобщения и распространения опыта педагогов, пополнения портфолио.
	Организация конкурсов, методических недель, мастер-классов на уровне ОУ.
	2 балла
	2
	
	
	

	 Соблюдение норм профессиональной этики
	Соблюдение норм культуры межличностного общения (с коллегами, обучающимися, родителями).
	2 балла
	2
	
	
	

	Наставничество и сопровождение молодых специалистов.
	Наставничество и сопровождение молодых специалистов. Посещение занятий, классных часов  в рамках наставничества.
	2 балла
	2
	
	
	

	III. Обеспечение общественного участия в образовательном процессе,  повышение открытости и демократизация управления образовательной организацией
	
	
	
	

	
	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (методсовет, педсовет, МО классных руководителей и т.д.). Наличие подтверждающей документации.
	3 баллов
	3
	
	
	

	1.Организация своевременной актуализации сайта, соответствующего действующему законодательству 
	Размещение на  школьном сайте методических рекомендаций, отчетов о проведении общешкольных мероприятий.

Работа школьного сайта.
	
	3
	
	
	

	2.Использование ресурса электронного документооборота во всех процедурах образовательной и управленческой деятельности
	Сдача отчетности в электронном виде.

Своевременная сдача отчетов, необходимой документации в Управление образования и директору школы.
	До 8 баллов
	8
	
	
	

	3.Развитие форм работы с родительской общественностью, в т.ч. реализация семейно-школьных проектов.
	
	2 балла
	2
	
	
	

	IV. Эффективность работы по достижению результатов нового качества.
	
	
	
	

	Проведение системной работы по сохранению контингента
	Отсутствие отсева
	2 баллов
	2
	
	
	

	
	Отсутствие  или снижение количества уроков, пропущенных обучающимися без уважительных причин.
	
	2
	
	
	

	Проведение системной работы по сохранению здоровья и социализации обучающихся, в том числе с ограниченными возможностями здоровья
	
	Не менее 100% 
	2
	
	
	

	Участие школьников в мероприятиях воспитательной направленности (конкурсы, акции, смотры, соревнования и т.д.).
	
	Значения:

· от 1 до 0,8 - в 5 баллов;

· от 0,79 до 0,48 – 4 баллов;

· от 0,47 до 0,28 – 3 баллов;

от 0,27 до 0,08 – 2 балла
	5
	
	
	

	Участие в комплексном психолого-педагогическом сопровождении обучающихся в части вопросов, касающихся успешности развития и благополучия (работа в составе школьной  ПМПК).
	Наличие  документации по детям с ОВЗ.

Подготовка документов на районную ПМПК.
	
	2
	
	
	

	
	Занятость обучающихся во внеурочное время.
	Значения:

· от 1 до 0,8 - в 5 баллов;

· от 0,79 до 0,48 – 4 баллов;

· от 0,47 до 0,28 –3 баллов;

от 0,27 до 0,08 – 2 балла
	3
	
	
	

	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних.
	Снижение количества учащихся, стоящих на учете в КДН, ПДН.
	
	3
	
	
	

	
	Организация внеурочной и досуговой деятельности (трудоустройство), в том числе в каникулярное время, обучающихся (воспитанников), находящихся в трудной жизненной ситуации и/или состоящих на различных видах учёта
	
	3
	
	
	

	
	Обеспечение эффективного взаимодействия с органами системы профилактики
	
	3
	
	
	

	
	Организация и проведение мероприятий, обеспечивающих активное взаимодействие с родителями и семьями детей группы особого внимания
	
	3
	
	
	

	Реализация программ дополнительного образования на базе ОУ.
	Наличие документации, справки по ВШК, проведение отчетов по каждому направлению доп. образования.
	
	4
	
	
	

	
	Доля педагогов, ведущих во внеурочное время кружки, секции и т.п.
	Значения:

· от 1 до 0,8 - в 4 баллов;

· от 0,79 до 0,48 – 3 баллов;

· от 0,47 до 0,28 – 2 баллов;

от 0,27 до 0,08 – 1 балла
	4
	
	
	

	Организация и проведение мероприятий, обеспечивающих активное взаимодействие с родителями
	
	Не менее 80% родителей 
	3
	
	
	

	Охват обучающихся мероприятиями  здоровьесберегающей направленности 
	
	Не менее 90% обучающихся
	2
	
	
	

	Организация и проведение мероприятий по улучшению питания учащихся (соцопросы, конкурсы 
	
	
	2
	
	
	

	Реализация мероприятий физкультурно-оздоровительной и спортивной направленности
	
	Значения:

· от 1 до 0,8 - в 5 баллов;

· от 0,79 до 0,48 – 4 баллов;

· от 0,47 до 0,28 – 3 баллов;

от 0,27 до 0,08 – 2 балла
	4
	
	
	

	Высокий уровень организации каникулярного отдыха и оздоровления детей.
	Наличие программы, организация работы кружков и секций в каникулярное время (справки).
	
	4
	
	
	

	Работа детской общественной организации.
	Наличие плана работы на месяц, протоколов совета капитанов.

Своевременное обновление стендов детской общественной организации.
	
	4
	
	
	

	
	Другое
	
	
	
	
	

	Итого
	100
	
	
	


КРИТЕРИИ И РАЗМЕРЫ ПРЕМИРОВАНИЯ ПЕДАГОГА-ОРГАНИЗАТОРА  МАОУ ДУБРОВИНСКАЯ СОШ

Ф. И. О.                              ____________________________________

	Показатели оценки эффективности 
	Критерии оценки эффективности деятельности 
	Оценивание в баллах
	Максимальное количество баллов по критерию
	Самооценка 
	Оценка руководителя
	Оценка комиссии 

	
	
	1
	2
	3

	I.Развитие материально-технической базы образовательной организации и создание комфортных условий для участников образовательного процесса (учителей, учащихся, родителей)
	
	
	
	

	
	Отсутствие обоснованных обращений обучающихся и родителей.
	1 балл
	1
	
	
	

	
	Создание доброжелательной атмосферы в ходе проведения мероприятия. Поддержание благоприятного психологического климата  в коллективе. Соблюдение норм культуры межличностного общения (с коллегами, обучающимися, родителями)
	1 балл
	1
	
	
	

	
	Отсутствие случаев травматизма, нарушений инструкций по охране труда.
	1 балл
	1
	
	
	

	II. Организация работы с обучающимися
	
	
	
	

	Организация и проведение массовых мероприятий с обучающимися
	
	Уровень участия: 

Очные:

· всероссийский- 5 баллов

· региональный – 4 балла;

· муниципальный – 3 балла;

школьный – 2 балла

Заочные:

· всероссийский- 4 баллов

· региональный – 3 балла;

· муниципальный – 2 балла;
	5
	
	
	

	Участие школьников в мероприятиях воспитательной направленности (конкурсы, акции, смотры, соревнования и т.д.).
	
	Значения:

· от 1 до 0,8 - 3 балла;

· от 0,79 до 0,5 – 2 балла;

· до 0,5 – 1 балл;


	3
	
	
	

	Организация и проведение мероприятий, обеспечивающих активное взаимодействие с родителями и семьями детей группы особого внимания
	
	Значения:

· от 1 до 0,8 - 3 балла;

· от 0,79 до 0,5 – 2 балла;

· до 0,5 – 1 балл;


	3
	
	
	

	Охват обучающихся мероприятиями  здоровьесберегающей направленности
	
	Значения:

· от 1 до 0,8 - 3 балла;

· от 0,79 до 0,5 – 2 балла;

· до 0,5 – 1 балл;


	3
	
	
	

	Высокий уровень организации каникулярного отдыха и оздоровления детей.
	Наличие программы, организация работы кружков и секций в каникулярное время (справки).
	2 балла
	2
	
	
	

	Работа детской общественной организации.
	Наличие плана работы на месяц

Наличие протоколов совета капитанов

Своевременное обновление стендов детской общественной организации.

Выполнение плана воспитательной работы. Наличие подтверждающей документации.
	2 балла
	2
	
	
	

	III. Обеспечение общественного участия в образовательном процессе,  повышение открытости и демократизация управления образовательной организацией
	
	
	
	

	1.Организация своевременной актуализации сайта, соответствующего действующему законодательству 
	Подготовка  отчетов о проведении общешкольных мероприятий.


	2 балла
	2
	
	
	

	2.Использование ресурса электронного документооборота 
	Сдача отчетности в электронном виде.

Своевременная сдача отчетов.


	2 балла
	2
	
	
	

	
	Подача заявок на участие в мероприятиях.


	2 балла
	2
	
	
	

	
	Выступление на педагогических советах.


	
	1
	
	
	

	V. Соблюдение норм профессиональной этики
	
	
	
	

	
	Отсутствие обоснованных обращений обучающихся и родителей.
	
	1
	
	
	

	
	Создание доброжелательной атмосферы в ходе проведения мероприятия. Поддержание благоприятного психологического климата  в коллективе. Соблюдение норм культуры межличностного общения (с коллегами, обучающимися, родителями)
	
	1
	
	
	

	Итого
	30
	
	
	


КРИТЕРИИ И РАЗМЕРЫ ПРЕМИРОВАНИЯ ПОВАРА    МАОУ ДУБРОВИНСКАЯ СОШ

Ф. И. О. ПОВАРА______________________________________________________________________

	Показатели оценки эффективности 
	Критерии оценки эффективности деятельности 
	Оценивание в баллах
	Максимальное количество баллов по критерию
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	

	1) Отсутствие обоснованных обращений обучающихся  и родителей.
	Отсутствие жалоб 
	3
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2) Соблюдение СанПин.
	Содержание рабочего места,  спецодежды  в надлежащем санитарном состоянии. 
	3
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Качество ежедневной и генеральной  уборки  помещений. Экономия электроэнергии.
	3
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Качественная обработка посуды.
	3
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Соблюдение технологии приготовления блюд, выхода готовых блюд.
	3
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Отсутствие предписаний контролирующих органов.
	6
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3) Соблюдение норм профессиональной этики.
	Соблюдение культуры и профессиональной этики поведения.
	3
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1) Сохранение имущества ОУ.
	Отсутствие поломок, небрежного отношения к имуществу.
	3
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Исполнительская дисциплина.
	3
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Итого
	30
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


КРИТЕРИИ И РАЗМЕРЫ ПРЕМИРОВАНИЯ ЗАВХОЗА ФИЛИАЛОВ  МАОУ ДУБРОВИНСКАЯ СОШ

Ф. И. О. ______________________________________________________________________

	Показатели оценки эффективности 
	Критерии оценки эффективности деятельности 
	Оценивание в баллах
	Максимальное количество баллов по критерию
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	

	1) Отсутствие обоснованных обращений обучающихся  и родителей.
	Отсутствие жалоб 
	3
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Содержание рабочего места, оборудования в надлежащем состоянии. Экономия электроэнергии.
	3
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Соблюдение САНПИН, соблюдение сроков хранения продуктов
	3
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Отсутствие предписаний контролирующих органов.
	5
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2) Соблюдение норм профессиональной этики.
	Соблюдение культуры и профессиональной этики поведения.
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3) Качественное ведение документации
	Своевременное предоставление отчетов.
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Своевременное заполнение журналов пищеблока.
	5
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4)Сохранение имущества ОУ.
	Отсутствие поломок, небрежного отношения к имуществу.
	3
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Исполнительская дисциплина.
	3
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Итого
	30
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


КРИТЕРИИ И РАЗМЕРЫ ПРЕМИРОВАНИЯ СТОРОЖА  МАОУ ДУБРОВИНСКАЯ СОШ

Ф. И. О. ______________________________________________________________________

	Показатели оценки эффективности 
	Критерии оценки эффективности деятельности 
	Оценивание в баллах
	Максимальное количество баллов по критерию
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	

	1) Отсутствие обоснованных обращений обучающихся  и родителей.
	Отсутствие жалоб 
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2) Соблюдение СанПин.
	Содержание рабочего места, оборудования, территории  в надлежащем санитарном состоянии. Экономия электроэнергии.
	 До 5
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Отсутствие предписаний контролирующих органов.
	 До 4
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3) Соблюдение норм профессиональной этики.
	Соблюдение культуры и профессиональной этики поведения.
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4) Сохранение имущества ОУ.
	Отсутствие поломок, небрежного отношения к имуществу.
	5
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Исполнительская дисциплина.
	5
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Своевременная уборка территории
	5
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Итого
	30
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


КРИТЕРИИ И РАЗМЕРЫ ПРЕМИРОВАНИЯ УБОРЩИЦ    МАОУ ДУБРОВИНСКАЯ СОШ

Ф. И. О. ______________________________________________________________________

	Показатели оценки эффективности 
	Критерии оценки эффективности деятельности 
	Оценивание в баллах
	Максимальное количество баллов по критерию
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	

	1) Отсутствие обоснованных обращений обучающихся  и родителей.
	Отсутствие жалоб 
	3
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2) Соблюдение СанПин.
	Содержание рабочего места,  спецодежды  в надлежащем санитарном состоянии. 
	3
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Качество ежедневной и генеральной  уборки  помещений. Экономия электроэнергии.
	8
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Отсутствие предписаний контролирующих органов.
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3) Соблюдение норм профессиональной этики.
	Соблюдение культуры и профессиональной этики поведения.
	3
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2) Сохранение имущества ОУ.
	Отсутствие поломок, небрежного отношения к имуществу.
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Исполнительская дисциплина.
	5
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Итого
	30
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


КРИТЕРИИ И РАЗМЕРЫ ПРЕМИРОВАНИЯ САНТЕХНИКА  МАОУ ДУБРОВИНСКАЯ СОШ

Ф. И. О. ______________________________________________________________________

	Показатели оценки эффективности 
	Критерии оценки эффективности деятельности 
	Оценивание в баллах
	Максимальное количество баллов по критерию
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	

	1) Отсутствие обоснованных обращений обучающихся  и родителей.
	Отсутствие жалоб 
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Содержание рабочего места, оборудования в надлежащем состоянии. Экономия электроэнергии.
	3
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Отсутствие предписаний контролирующих органов.
	3
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2) Соблюдение норм профессиональной этики.
	Соблюдение культуры и профессиональной этики поведения.
	3
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Соблюдение правил трудового распорядка.
	3
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3) Сохранение имущества ОУ.
	Отсутствие поломок, небрежного отношения к имуществу.
	5
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Оперативный ремонт оборудования (по заявке работников школы).
	8
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Исполнительская дисциплина.
	3
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Итого
	30
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


КРИТЕРИИ И РАЗМЕРЫ ПРЕМИРОВАНИЯ ВОДИТЕЛЯ  МАОУ ДУБРОВИНСКАЯ СОШ

Ф. И. О. ______________________________________________________________________

	Показатели оценки эффективности 
	Критерии оценки эффективности деятельности 
	Оценивание в баллах
	Максимальное количество баллов по критерию
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	

	
	Отсутствие обоснованных обращений обучающихся  и родителей. Отсутствие жалоб. 
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Содержание рабочего места, оборудования в надлежащем состоянии. 
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Отсутствие предписаний контролирующих органов.
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	.
	эффективное и экономное расходование горюче - смазочных материалов
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	обеспечение исправного технического состояния автотранспорта
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	отсутствие дорожно-транспортных происшествий
	5
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	отсутствие фактов привлечения к административной ответственности за нарушение правил дорожного движения
	8
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Исполнительская дисциплина.
	3
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Итого
	30
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


КРИТЕРИИ И РАЗМЕРЫ ПРЕМИРОВАНИЯ БИБЛИОТЕКАРЯ  МАОУ ДУБРОВИНСКАЯ СОШ

Ф. И. О. ______________________________________________________________________

	Показатели оценки эффективности 
	Критерии оценки эффективности деятельности 
	Оценивание в баллах
	Максимальное количество баллов по критерию
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	

	1) Отсутствие обоснованных обращений обучающихся  и родителей.
	Отсутствие жалоб 
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Содержание рабочего места, оборудования в надлежащем состоянии. Экономия электроэнергии.
	3
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Отсутствие предписаний контролирующих органов.
	3
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2) Соблюдение норм профессиональной этики.
	Соблюдение культуры и профессиональной этики поведения.
	3
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Соблюдение правил трудового распорядка.
	3
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3) Сохранение имущества ОУ.
	Отсутствие поломок, небрежного отношения к имуществу.
	5
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Оперативный ремонт оборудования (по заявке работников школы).
	8
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Исполнительская дисциплина.
	3
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Итого
	30
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


КРИТЕРИИ И РАЗМЕРЫ ПРЕМИРОВАНИЯ ДЕЛОПРОИЗВОДИТЕЛЯ  МАОУ ДУБРОВИНСКАЯ СОШ

Ф. И. О. ______________________________________________________________________

	Показатели оценки эффективности 
	Критерии оценки эффективности деятельности 
	Оценивание в баллах
	Максимальное количество баллов по критерию
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	

	1) Отсутствие обоснованных обращений обучающихся  и родителей.
	Отсутствие жалоб 
	3
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Содержание рабочего места, оборудования в надлежащем состоянии. Экономия электроэнергии.
	6
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Отсутствие предписаний контролирующих органов.
	3
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2) Соблюдение норм профессиональной этики.
	Соблюдение культуры и профессиональной этики поведения.
	3
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Соблюдение правил трудового распорядка.
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3) Сохранение имущества ОУ.
	Отсутствие поломок, небрежного отношения к имуществу.
	5
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Исполнительская дисциплина.
	6
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Итого
	30
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


КРИТЕРИИ И РАЗМЕРЫ ПРЕМИРОВАНИЯ БУХГАЛТЕРА  МАОУ ДУБРОВИНСКАЯ СОШ

Ф. И. О. ______________________________________________________________________

	Показатели оценки эффективности 
	Критерии оценки эффективности деятельности 
	Оценивание в баллах
	Максимальное количество баллов по критерию
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	

	
	разработка положений, подготовка экономических расчетов, направленных на эффективное использование бюджетных средств
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	отсутствие нарушений по результатам проверок финансово-хозяйственной деятельности контролирующими органами
	8
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ежемесячное выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности по статьям расходов
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	своевременная актуализация имеющихся профессиональных знаний применительно к должностным обязанностям, а также приобретение новых путем самообразования
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	активная разъяснительная работа с педагогическим коллективом и родительской общественностью
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Содержание рабочего места, оборудования в надлежащем состоянии. Экономия электроэнергии.
	5
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Исполнительская дисциплина.
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Итого
	25
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


КРИТЕРИИ И РАЗМЕРЫ ПРЕМИРОВАНИЯ СТАРШЕГО ВОСПИТАТЕЛЯ  СП  МАОУ ДУБРОВИНСКАЯ СОШ

Ф. И. О. старшего воспитателя______________________________________________________________________

	Показатели оценки эффективности 
	Критерии оценки эффективности деятельности 
	Оценивание в баллах
	Максимальное количество баллов по критерию
	Самооценка 
	Оценка руководителя
	Оценка комиссии

- баллы - примечание

	
	
	1
	2
	3
	
	

	III. Развитие материально-технической базы образовательной организации и создание комфортных условий для участников образовательного процесса (воспитателей, воспитанников, родителей)
	
	
	
	
	
	

	
	Участие в разработке локальных актов учреждения (программ развития, образовательной программы, положений и др.).

Продуктивное участие в реализации системы методической работы ДОУ: ведение документации, создание методических материалов и т.д.).
	1 балл


	1
	
	
	

	
	Соблюдение СанПин (проветривание, маркировка, чистота, сохранность оборудования). 
	1 балл
	1
	
	
	

	
	Помощь в изготовлении и обновлении  игрового и учебного оборудования, наглядного и раздаточного материалов.
	0,5 баллов
	0,5
	
	
	

	
	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе.

Соблюдение норм культуры межличностного общения (с коллегами, воспитанниками, родителями).
	0,5 баллов
	0,5
	
	
	

	II. Повышение профессионального мастерства
	
	
	
	
	
	

	1) Разработка и реализация индивидуального образовательного маршрута, направленного на повышение профессионального роста в рамках утвержденных форматов повышения квалификации
	Знание законодательных и нормативных актов, регламентирующих деятельность ДОУ. 

Повышение уровня самообразования (определение темы самообразования, плана работы, отчет о реализации плана).
	0,5 баллов
	0,5
	
	
	

	
	Участие педагога в методической работе (конференции, семинары, методические объединения).
	Уровень участия:

Выступление:

· региональный – 4 балла;

· муниципальный – 3 балла;

· школьный – 2 балла

Аналитическая деятельность:

· региональный – 3 баллов;

· муниципальный – 2 балла;

· школьный – 1 балл.
	4
	
	
	

	
	Участие педагога в методической работе (конкурсы, публикации).
	Уровень участия:

· всероссийский – 8 баллов;

· региональный – 6 баллов

· муниципальный – 4 баллов;

· школьный – 2 балла
	8
	
	
	

	
	Посещение занятий с целью внутриучрежденческого контроля.

Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) образовательного процесса.
	2 балла
	2
	
	
	

	III. Обеспечение общественного участия в образовательном процессе,  повышение открытости и демократизация управления образовательной организацией
	
	
	
	
	
	

	1) Отсутствие обоснованных обращений обучающихся и родителей.
	
	1 балл
	1
	
	
	

	2) Работа с родителями  воспитанников.
	Проведение родительских собраний.

Оформление уголков  для родителей.

Организация и проведение совместных мероприятий с родителями воспитанников.
	1 балл
	1
	
	
	

	3) Социальное партнерство
	Реализация планов взаимодействия с социальными партнерами ДОУ Организация преемственности ДОУ  и школы.
	1 балл
	1
	
	
	

	IV. Эффективность работы по достижению результатов нового качества.
	
	
	
	
	
	

	1) Проведение системной работы по сохранению здоровья и социализации воспитанников, в том числе с ограниченными возможностями здоровья.
	Положительная динамика количества дней  пребывания  ребенка в группе 

Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников.
	2 балла
	2 
	
	
	

	3) Аттестация педагогических работников


	Организация аттестации педагогических работников. Подготовка документации.
	0,5 баллов
	0,5
	
	
	

	4) Высокий уровень исполнительской дисциплины.
	Своевременность сдачи отчетов.
	2 балла
	2
	
	
	

	Итого
	25
	
	
	
	
	


КРИТЕРИИ И РАЗМЕРЫ ПРЕМИРОВАНИЯ ВОСПИТАТЕЛЕЙ (ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ)  МАОУ ДУБРОВИНСКАЯ СОШ

Ф. И. О. воспитателя______________________________________________________________________

	Показатели оценки эффективности 
	Критерии оценки эффективности деятельности 
	Оценивание в баллах
	Максимальное количество баллов по критерию
	Самооценка 
	Оценка руководителя
	Оценка комиссии

- баллы - примечание

	
	
	1
	2
	3
	
	

	IV. Развитие материально-технической базы образовательной организации и создание комфортных условий для участников образовательного процесса (воспитателей, воспитанников, родителей)
	
	
	
	
	
	

	4) Создание элементов развивающей среды (оформление групп, рекреаций, участков и т.д.)
	Разработка паспорта группы, графика работы группы
	2 балла
	2
	
	
	

	
	Оформление тематических стендов в группе
	2 балла
	2
	
	
	

	
	Соблюдение СанПин (проветривание, маркировка, чистота, сохранность оборудования). 
	2 балла 
	2
	
	
	

	
	Благоустройство участков.
	
	3
	
	
	

	2) Эффективность организации предметно-развивающей среды в групповых помещениях. 
	Изготовление и обновление игрового и учебного оборудования, наглядного и раздаточного материалов.
	
	2
	
	
	

	II. Повышение профессионального мастерства
	
	
	
	
	
	

	1) Разработка и реализация индивидуального образовательного маршрута, направленного на повышение профессионального роста в рамках утвержденных форматов повышения квалификации
	Наличие утвержденной планирующей документации (программа, план работы на месяц, день).
	6 балла
	6
	
	
	

	
	Качественное и своевременное предоставление отчетности.
	5 балла
	5
	
	
	

	
	Проведение открытых мероприятий  высокого качества
	Муниципальный уровень – 5 баллов

Школьный уровень – 3 балла
	5
	
	
	

	
	Участие педагога в методической работе (конференции, семинары, методические объединения).
	Уровень участия:

Выступление:

· региональный – 4 балла;

· муниципальный – 3 балла;

· школьный – 2 балла

Аналитическая деятельность:

· региональный – 3 баллов;

· муниципальный – 2 балла;

· школьный – 1 балл.
	4
	
	
	

	
	Участие педагога в методической работе (конкурсы, публикации).
	Уровень участия:

· всероссийский – 8 баллов;

· региональный – 6 баллов

· муниципальный – 4 баллов;

· школьный – 2 балла
	8
	
	
	

	
	Выступление на педагогических советах
	2 балла
	2
	
	
	

	
	Повышение уровня самообразования (определение темы самообразования, плана работы, отчет о реализации плана).
	3 балла
	3
	
	
	

	
	Взаимопосещение занятий с целью повышения педагогического мастерства.
	2 балла
	2
	
	
	

	2) Соблюдение норм профессиональной этики
	Соблюдение норм культуры межличностного общения (с коллегами, обучающимися, родителями).
	2 балла
	2
	
	
	

	III. Обеспечение общественного участия в образовательном процессе,  повышение открытости и демократизация управления образовательной организацией
	
	
	
	
	
	

	1) Отсутствие обоснованных обращений обучающихся и родителей.
	
	1 балл
	1
	
	
	

	2) Работа с родителями  воспитанников.
	Индивидуальные беседы с родителями по вопросам воспитания и обучения.

Проведение родительских собраний.

Оформление уголков  для родителей.
	4 балла
	4
	
	
	

	
	Эффективная работа по привлечению родителей для создания предметно-развивающей среды.
	До 6 баллов
	6
	
	
	

	IV. Эффективность работы по достижению результатов нового качества.
	
	
	
	
	
	

	1) Проведение системной работы по сохранению здоровья и социализации воспитанников, в том числе с ограниченными возможностями здоровья.
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению физического здоровья (беседы, Дни здоровья, соревнования и т.д.)
	1 балл
	1
	
	
	

	
	Положительная динамика количества дней  пребывания  ребенка в группе
	Посещаемость свыше 80% -  6 баллов

Посещаемость от 70-79% - 3 балла 

Посещаемость менее 70% - 0 баллов
	6
	
	
	

	
	Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников.
	До 2 случаев -  6 баллов

До 4 случаев - 3 балла 

Более 5 случаев - 0 баллов
	6
	
	
	

	4) Позитивные результаты образовательной деятельности по подготовке победителей и призеров конкурсных мероприятий интеллектуальной направленности различного уровня, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья.
	Подготовка воспитанников к  конкурсам, спортивным соревнованиям.
	Уровень участия:

· всероссийский-4 балла

· региональный –  3 балла;

· муниципальный – 2 балла;

школьный – 1 балла
	4
	
	
	

	
	Результативность участия воспитанников в конкурсах, спортивных мероприятиях.
	Уровень участия: 

· всероссийский- 6 баллов

· региональный – 4 балла;

· муниципальный – 3 балла;

· школьный – 2 балла
	6
	
	
	

	V. Эффективность воспитательной системы образовательной деятельности
	
	
	
	
	
	

	1) Организация досуговой, внеурочной занятости воспитанников
	Участие педагога в общих мероприятиях ДОУ (качественная подготовка и проведение праздников, конкурсов).
	
	5
	
	
	

	
	Подготовка исследовательских проектов с воспитанниками.
	Уровень участия:

· всероссийский - 5 баллов;

· региональный – 4 балла

· муниципальный – 3 балла;

· школьный – 2 балла
	5
	
	
	

	
	Результативность участия воспитанников  в исследовательской деятельности. 
	Уровень участия:

· всероссийский - 8 баллов;

· региональный – 6 баллов

· муниципальный – 4 балла;

· школьный – 2 балла
	8
	
	
	

	Итого
	100
	
	
	
	
	


КРИТЕРИИ И РАЗМЕРЫ ПРЕМИРОВАНИЯ ПОМОЩНИКОВ ВОСПИТАТЕЛЕЙ СП  МАОУ ДУБРОВИНСКАЯ СОШ

Ф. И. О. ПОМОЩНИКА ВОСПИТАТЕЛЯ______________________________________________________________________

	Показатели оценки эффективности 
	Критерии оценки эффективности деятельности 
	Оценивание в баллах
	Максимальное количество баллов по критерию
	Самооценка 
	Оценка руководителя
	Оценка комиссии

- баллы - примечание

	
	
	1
	2
	3
	
	

	1) Отсутствие обоснованных обращений воспитанников и родителей.
	Отсутствие жалоб 
	2
	2
	
	
	

	2) Соблюдение СанПин.
	Образцовое содержание группы. 
	3
	3
	
	
	

	
	Качество ежедневной и генеральной  уборки  помещений; ответственное отношение к сохранности имущества. Экономия электроэнергии.
	4
	4
	
	
	

	
	Качественная обработка посуды.
	2
	2
	
	
	

	
	Соблюдение питьевого режима.
	2
	2
	
	
	

	3) Соблюдение норм профессиональной этики.
	Соблюдение культуры и профессиональной этики поведения.
	3
	3
	
	
	

	4) Организация воспитателю помощи в организации воспитательно-образовательного процесса, укрепления здоровья, физического развития детей.
	Создание условий для сохранения здоровья детей, ремонт, благоустройство, содержание участка и т.д.).
	3
	3
	
	
	

	
	Оказание помощи воспитателю (вывод детей на прогулку, участие в проведении мероприятий).
	3
	3
	
	
	

	
	Помощь в подготовке участка к прогулкам.
	3
	3
	
	
	

	
	
	Итого
	25
	
	
	


КРИТЕРИИ И РАЗМЕРЫ ПРЕМИРОВАНИЯ ПОВАРА  СП  МАОУ ДУБРОВИНСКАЯ СОШ

Ф. И. О. ПОВАРА______________________________________________________________________

	Показатели оценки эффективности 
	Критерии оценки эффективности деятельности 
	Оценивание в баллах
	Максимальное количество баллов по критерию
	Самооценка 
	Оценка руководителя
	Оценка комиссии

- баллы - примечание

	
	
	1
	2
	3
	
	

	4) Отсутствие обоснованных обращений воспитанников и родителей.
	Отсутствие жалоб 
	2
	2
	
	
	

	5) Соблюдение СанПин.
	Содержание рабочего места,  спецодежды  в надлежащем санитарном состоянии. 
	3
	3
	
	
	

	
	Качество ежедневной и генеральной  уборки  помещений. Экономия электроэнергии.
	3
	3
	
	
	

	
	Качественная обработка посуды.
	2
	2
	
	
	

	
	Соблюдение технологии приготовления блюд, выхода готовых блюд.
	3
	3
	
	
	

	
	Отсутствие предписаний контролирующих органов.
	4
	4
	
	
	

	6) Соблюдение норм профессиональной этики.
	Соблюдение культуры и профессиональной этики поведения.
	2
	2
	
	
	

	3) Сохранение имущества ДОУ.
	Отсутствие поломок, небрежного отношения к имуществу.
	3
	3
	
	
	

	
	Исполнительская дисциплина.
	3
	3
	
	
	

	
	
	Итого
	25
	
	
	


КРИТЕРИИ И РАЗМЕРЫ ПРЕМИРОВАНИЯ ЗАВХОЗА (кладовщика) СП  МАОУ ДУБРОВИНСКАЯ СОШ

Ф. И. О. ______________________________________________________________________

	Показатели оценки эффективности 
	Критерии оценки эффективности деятельности 
	Оценивание в баллах
	Максимальное количество баллов по критерию
	Самооценка 
	Оценка руководителя
	Оценка комиссии

- баллы - примечание

	
	
	1
	2
	3
	
	

	4) Отсутствие обоснованных обращений воспитанников и родителей.
	Отсутствие жалоб 
	2
	2
	
	
	

	5) Соблюдение СанПин.
	Содержание рабочего места, оборудования в надлежащем санитарном состоянии. Экономия электроэнергии.
	2
	2
	
	
	

	
	Контроль за качеством поставляемой продукции. 
	 2
	2
	
	
	

	
	Соблюдение условий, сроков хранения и реализации продукции.
	2
	2
	
	
	

	
	Отсутствие предписаний контролирующих органов.
	2
	2
	
	
	

	6) Соблюдение норм профессиональной этики.
	Соблюдение культуры и профессиональной этики поведения.
	2
	2
	
	
	

	7) Качественное ведение документации
	Ведение документации в электронном виде.
	2
	2
	
	
	

	
	 Ежедневное меню подписанное директором школы.
	2
	2
	
	
	

	
	Меню-требование (ежедневно) 
	2
	2
	
	
	

	
	Меню-раскладка(ежедневно)
	2
	2
	
	
	

	4) Сохранение имущества ДОУ.
	Отсутствие поломок, небрежного отношения к имуществу.
	3
	3
	
	
	

	
	Исполнительская дисциплина.
	2
	2
	
	
	

	
	
	Итого
	25
	
	
	


КРИТЕРИИ И РАЗМЕРЫ ПРЕМИРОВАНИЯ ПРАЧКИ   СП  МАОУ ДУБРОВИНСКАЯ СОШ

Ф. И. О. ______________________________________________________________________

	Показатели оценки эффективности 
	Критерии оценки эффективности деятельности 
	Оценивание в баллах
	Максимальное количество баллов по критерию
	Самооценка 
	Оценка руководителя
	Оценка комиссии

- баллы - примечание

	
	
	1
	2
	3
	
	

	5) Отсутствие обоснованных обращений воспитанников и родителей.
	Отсутствие жалоб 
	2
	2
	
	
	

	6) Соблюдение СанПин.
	Содержание рабочего места, оборудования в надлежащем санитарном состоянии. Экономия электроэнергии.
	 До 4
	4
	
	
	

	
	Содержание мягкого инвентаря в образцовом состоянии 
	 До 5
	5
	
	
	

	
	Своевременная замена белья.
	3
	2
	
	
	

	
	Отсутствие предписаний контролирующих органов.
	 До 3
	3
	
	
	

	7) Соблюдение норм профессиональной этики.
	Соблюдение культуры и профессиональной этики поведения.
	2
	2
	
	
	

	8) Сохранение имущества ДОУ.
	Отсутствие поломок, небрежного отношения к имуществу.
	4
	4
	
	
	

	
	Исполнительская дисциплина.
	2
	2
	
	
	

	
	
	Итого
	25
	
	
	


КРИТЕРИИ И РАЗМЕРЫ ПРЕМИРОВАНИЯ ДВОРНИКА  МАОУ ДУБРОВИНСКАЯ СОШ

Ф. И. О. ______________________________________________________________________

	Показатели оценки эффективности 
	Критерии оценки эффективности деятельности 
	Оценивание в баллах
	Максимальное количество баллов по критерию
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	

	1) Отсутствие обоснованных обращений воспитанников и родителей.
	Отсутствие жалоб 
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2) Соблюдение СанПин.
	Содержание рабочего места, оборудования в надлежащем санитарном состоянии. Экономия электроэнергии.
	 До 5
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Отсутствие предписаний контролирующих органов.
	 До 4
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3) Соблюдение норм профессиональной этики.
	Соблюдение культуры и профессиональной этики поведения.
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4) Сохранение имущества ДОУ.
	Отсутствие поломок, небрежного отношения к имуществу.
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Исполнительская дисциплина.
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Работа, не входящая в круг должностных обязанностей.
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Итого
	25
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


КРИТЕРИИ И РАЗМЕРЫ ПРЕМИРОВАНИЯ СТОРОЖА  СП  МАОУ ДУБРОВИНСКАЯ СОШ

Ф. И. О. ______________________________________________________________________

	Показатели оценки эффективности 
	Критерии оценки эффективности деятельности 
	Оценивание в баллах
	Максимальное количество баллов по критерию
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	

	5) Отсутствие обоснованных обращений воспитанников и родителей.
	Отсутствие жалоб 
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6) Соблюдение СанПин.
	Содержание рабочего места, оборудования в надлежащем санитарном состоянии. Экономия электроэнергии.
	 До 5
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Отсутствие предписаний контролирующих органов.
	 До 4
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7) Соблюдение норм профессиональной этики.
	Соблюдение культуры и профессиональной этики поведения.
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8) Сохранение имущества ДОУ.
	Отсутствие поломок, небрежного отношения к имуществу.
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Исполнительская дисциплина.
	4
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Работа, не входящая в круг должностных обязанностей.
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Итого
	25
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


КРИТЕРИИ И РАЗМЕРЫ ПРЕМИРОВАНИЯ ВОСПИТАТЕЛЯ  ГКП  СП  МАОУ ДУБРОВИНСКАЯ СОШ

Ф. И. О. воспитателя   ________________________________________
	Показатели оценки эффективности 
	Критерии оценки эффективности деятельности 
	Оценивание в баллах
	Максимальное количество баллов по критерию
	Самооценка 
	Оценка руководителя
	Оценка комиссии

- баллы - примечание

	
	
	1
	2
	3
	
	

	V. Развитие материально-технической базы образовательной организации и создание комфортных условий для участников образовательного процесса (воспитателей, воспитанников, родителей)
	
	
	
	
	
	

	5) Создание элементов развивающей среды (оформление групп, рекреаций, участков и т.д.)
	Разработка паспорта группы, графика работы группы

Оформление тематических стендов в группе

Соблюдение СанПин (проветривание, маркировка, чистота, сохранность оборудования). 
	0,5 балл

 
	0,5


	
	
	

	
	Благоустройство участков.
	0,5
	0,5
	
	
	

	2) Эффективность организации предметно-развивающей среды в групповых помещениях. 
	Изготовление и обновление игрового и учебного оборудования, наглядного и раздаточного материалов.
	
	1
	
	
	

	II. Повышение профессионального мастерства
	
	
	
	
	
	

	1) Разработка и реализация индивидуального образовательного маршрута, направленного на повышение профессионального роста в рамках утвержденных форматов повышения квалификации
	Наличие утвержденной планирующей документации (программа, план работы на месяц, день).
	1 балл
	1
	
	
	

	
	Качественное и своевременное предоставление отчетности.
	1 балл
	1
	
	
	

	
	Проведение открытых мероприятий  высокого качества
	Муниципальный уровень – 2 балла

Школьный уровень – 1 балла
	2
	
	
	

	
	Участие педагога в методической работе (конференции, семинары, методические объединения,  конкурсы, публикации).
	Уровень участия:

Выступление:

· региональный – 4 балла;

· муниципальный – 3 балла;

· школьный – 2 балла

Аналитическая деятельность:

· региональный – 3 баллов;

· муниципальный – 2 балла;

· школьный – 1 балл.
	4
	
	
	

	
	Выступление на педагогических советах

Повышение уровня самообразования (определение темы самообразования, плана работы, отчет о реализации плана).
	1 балл


	1


	
	
	

	
	Взаимопосещение занятий с целью повышения педагогического мастерства.
	1 балла
	1
	
	
	

	2) Соблюдение норм профессиональной этики
	Соблюдение норм культуры межличностного общения (с коллегами, обучающимися, родителями). 

Отсутствие обоснованных обращений обучающихся и родителей.
	 1 балл
	1
	
	
	

	III. Обеспечение общественного участия в образовательном процессе,  повышение открытости и демократизация управления образовательной организацией
	
	
	
	
	
	

	1) Работа с родителями  воспитанников.
	Индивидуальные беседы с родителями по вопросам воспитания и обучения.

Проведение родительских собраний.

Оформление уголков  для родителей.

Эффективная работа по привлечению родителей для создания предметно-развивающей среды.
	2 балла


	2


	
	
	

	IV. Эффективность работы по достижению результатов нового качества.
	
	
	
	
	
	

	1) Проведение системной работы по сохранению здоровья и социализации воспитанников, в том числе с ограниченными возможностями здоровья.
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению физического здоровья (беседы, Дни здоровья, соревнования и т.д.)
	1 балл
	1
	
	
	

	
	Положительная динамика количества дней  пребывания  ребенка в группе
	Посещаемость свыше 80% -  2 баллов

Посещаемость от 70-79% - 1 балла 

Посещаемость менее 70% - 0 баллов
	2
	
	
	

	4) Позитивные результаты образовательной деятельности по подготовке победителей и призеров конкурсных мероприятий интеллектуальной направленности различного уровня, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья.
	Результативность участия воспитанников в конкурсах, спортивных мероприятиях. Результативность участия воспитанников  в исследовательской деятельности.
	Уровень участия: 

· всероссийский- 4 баллов

· региональный – 3 балла;

· муниципальный – 2 балла;

· школьный – 1 балла
	4
	
	
	

	V. Эффективность воспитательной системы образовательной деятельности
	
	
	
	
	
	

	1) Организация досуговой, внеурочной занятости воспитанников
	Участие педагога в общих мероприятиях ДОУ (качественная подготовка и проведение праздников, конкурсов).
	
	3
	
	
	

	Итого
	25
	
	
	
	
	


С Положением  о стимулирующем фонде  ознакомлены:

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
