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Положение 
о комиссии по распределению стимулирующего фонда работников  
МАОУ Дубровинская средняя общеобразовательная школа

1. Общие положения.
1.1. Комиссия по распределению стимулирующего фонда (далее – комиссия) является общественным органом МАОУ Дубровинская средняя общеобразовательная школа (далее – школа).
1.2. Комиссия назначается приказом директора школы в количестве 5 человек.

1.3. В каждом филиале имеется своя комиссия по распределению стимулирующего фонда, которая утверждается приказом директора школы.

1.3. В состав данной комиссии могут входить члены Управляющего совета школы, представители административно-управленческого аппарата школы, педагогического коллектива.

1.4. Комиссия руководствуется в своей деятельности действующими нормативными документами Министерства образования РФ, департамента образования Тюменской области, администрации Вагайского муниципального района и Уставом школы.
2. Задачи комиссии.
   2.1.  Изучение аналитических материалов о качестве работы, выполняемой работниками школы, которые представлены администрацией, руководителями методических объединений и полученных самостоятельно.
  2.2. Распределение стимулирующего фонда оплаты труда между работниками школы согласно разработанных положений.
3. Порядок работы комиссии.

3.1. Комиссия разрабатывает и представляет на утверждение директору школы Положение о стимулирующем фонде. 

3.2. Заседания комиссии проводятся ежемесячно не позднее 25 числа каждого месяца.

3.3. Заседание комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов комиссии.
3.4. Решение комиссии принимаются прямым открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве голосов председатель комиссии имеет право решающего голоса.
3.5. Ход заседания комиссии и ее решения оформляются протоколом.

3.6. О решениях, принятых комиссией, информируются все работники школы в части, их касающейся.

3.7.  По требованию Управляющего совета школы и не менее чем 1/3 трудового коллектива школы член комиссии может быть отстранен от работы в комиссии. Решение об этом принимается на общем собрании трудового коллектива школы.

4. Права комиссии.

4.1. Комиссия имеет право запрашивать информацию, требующуюся для выполнения возложенных на нее задач в пределах своей компетенции у руководителей служб, МО, родителей, учащихся.

4.2.  В случае необходимости комиссия имеет право приглашать на свои заседания любого работника школы.
